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Por medio de la presente reciba un cordial y a la vez me dirijo a usted para someter a su
consideracion el segundo avance del Instituto de Alternativas para los Jovenes del
Municipio de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco; correspondiente al cierre del ejercicio 2025,
asi como, los estados financieros y documentos que emanan de esta; lo anterior en

‘ formato fisico y digital.

Lo anterior con base a lo establecido en la ley de fiscalizacion superior de auditoria
’ publica del estado de Jalisco y sus municipios.

\ Sin mas por el momento me despido de usted reiterandole el compromiso de este
Instituto para genera alternativas para la juventud de nuestro municipio, quedo a sus
ordenes para atender cualquier duda o aclaracion al respecto al teléfono 3332834400

’ Ext. 3251.

ATENTAMENTE |
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, a 29 de abril de 2026 ‘
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Director General del Instituto de Alternativas para los Jovenes del Municipio de
Tlajomulco de Zuniga Jalisco.

“2026, Jalisco, Cuna de Identidad Nacional y el Mundial que nos Une”

“2026, afo de la recuperacion de la vivienda abandonada en Tlajomulco de Zufiga, Jalis ‘
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Instituto de Alternativas para los Jovenes Del Municipio de Tlajomulco de
Zuniga, Jalisco

INDAJO/109/2026

Dr. Jorge Alejandro Ortiz Ramirez
Auditor Superior del Estado de Jalisco

PRESENTE:

Por medio de la presente reciba un cordial y a la vez me dirijo a usted para someter a su
consideracion el segundo avance del Instituto de Alternativas para los Jovenes del
Municipio de Tlajomulco de Zaniga, Jalisco; correspondiente al cierre del ejercicio 2025,
asi como, los estados financieros y documentos que emanan de esta; lo anterior en

formato fisico y digital.

Lo anterior con base a lo establecido en la ley de fiscalizacion superior de auditoria
publica del estado de Jalisco y sus municipios.

Sin mas por el momento me despido de usted reiterandole el compromiso de este
Instituto para genera alternativas para la juventud de nuestro municipio, quedo a sus
ordenes para atender cualquier duda o aclaracion al respecto al teléfono 3332834400
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Director General del Instituto de Alternativas para los Jovenes del Mumcupl de
Tlajomulco de Zuniga Jalisco.

2026, Jalisco, Cuna de Ildentidad Nacional y el Mundial que nos Une’
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Instituto de Alternativas para los Jovenes Del Municipio de Tlajomulco de
Zuniga, Jalisco
INDAJO/109/2026

Dr. Jorge Alejandro Ortiz Ramirez
Auditor Superior del Estado de Jalisco

PRESENTE:

Por medio de la presente reciba un cordial y a la vez me dirijo a usted para someter a su
consideracion el segundo avance del Instituto de Alternativas para los Jovenes del
Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco; correspondiente al cierre del ejercicio 2025,
asi como, los estados financieros y documentos que emanan de esta; lo anterior en
formato fisico y digital.

Lo anterior con base a lo establecido en la ley de fiscalizacion superior de auditoria
publica del estado de Jalisco y sus municipios.

Sin mas por el momento me despido de usted reiterandole el compromiso de este
Instituto para genera alternativas para la juventud de nuestro municipio, quedo a sus
ordenes para atender cualquier duda o aclaracion al respecto al teléfono 3332834400
Ext. 3251

ATENTAMENTE
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, a 21 de abril de 2026
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Director General del Instituto de Alternativas para los Jovenes del Municipio de
Tlajomulco de Zuniga Jalisco.

“2026, Jalisco, Cuna de Identidad Nacional y el Mundial que nos Une"
"2026, ano de la recuperacion de la vivienda abandonada en Tlajomulco de Zafiga, Jalisco”
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OPD MUNICIPAL INSTITUTO DE ALTERNATIVAS PARA LOS JOVENES DE TLAJOMULCO
Flujo Contable de Ingresos y Egresos
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
(Cifras en pesos)
e INGRESO
Lo T AMPUACIGN Y | 00 GEVENGADO AVANCE PENDIENTE DE
REDUCCION FINANCIERO INGRESAR
Impuestos 0.00 0.00 0.00 o oo 0.00% 100.00%
Cuotas y aportaciones de seguridad social 0.00 0.00 0.00 ] 0.00 0.00% 100.00% )
Contribuciones de mejora 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% _100.00%
_uman?om T e e e e e I ooo N 0.00] ooo 0.00: r\xm&& . 100.00%
Productos 0.00 0.00 000 0.00 0.00% 10000% |
>03<on:m3.m:8m 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100 qu
Ingresos por venta m.macl_mx:.mm. prestacion de servicios y otros ingresos - . e " 000 0.00 0.00 - 0o 0.00% T 100.00%
”HM.__WHMHS aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracion fiscal y fondos distintos de 0.0 0.00 0,00 0.00 0/00% 100.00%
._.ﬂaam_.mzn.mm m«.w:mn.o:mm m:_um_a_3< mcu,..m:n.o:mm y pensiones Y _cc__mn.o:mm B ) 360,000 00 w..ou.w..mwu i8 13,288,867.18 9,197,028.81 69.21% 30.79% o
_:n.nwow oo:<maou de ::u:n.u:“:m.ﬁ...m. S o 000 0.00 0.00 0.00 ooow R 100.00%
,f TOTAL 9,360,000.00 3,928,867.18] 13,288,867.18 5,197,028.81 63.21% 3079%
CAPITULO EGRES0S
AMPUACIONES/ AVANCE PENDIENTE POR
APROBADO {REDUCCIONES) MODIFICADO DEVENGADO FINANCIERO EJERCER
m@?.n.oa voaoao_mm 4,217, o~m 74 0.00 4,217,028,74 3,945,510.89 93 mmx \mgu.ll
Materiales y suministros ~1,315,500.00 T 73745.32 1,241,754.68 169,301.16 1363% 86.37%
Servicios generales PN O T2 3,300,471.26 3.928,867.18 7,238,338 44 5,347,104.47 73187% 26.13%
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0.00 ooof  ooo 0.00 0.00% 100 00%
Bienes muebles, inmuebles e intangibles 518, 00000 73,745.32 59174532 591,745.32 100.00% § 000% |
_:3_.«_0.. 1 publica o B - ) . 0.00 0.00 0.00 0.00 i ooot 100.00% 4
Inversiones awwuom:wm y otras u&.:l&&:nu 0.00 000| 0.00 0.00% _100.00% xu i
.NW«mm.m.w.o,..nvlqnla..«.uuosvn.o_,xu..l. =t 0.00 0.00 __0.00 0.00% 100.00%
Devda piblica 0.00 0.00 0.00 0.00% 10000% |
TOTAL 9,360,000.00 3,928,867.18 10,053,661.84] 75.65% 24.35%
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OPD MUNICIPAL INSTITUTO DE ALTERNATIVAS PARA LOS JOVENES DE TLAJOMULCO
AVANCE DE PROGRAMAS Y/O PROCESOS CONCLUIDOS

DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

(Cifras en pesos)

Denominacion del Tipo de - Codigo del | Resumen Narrativo| Nombre del
ID P Finalidad Funcién Sub-funcién Nivel MIR " S Rt
programa programa nivel MIR (objetivos) indicador
001 |Programas y acciones cultu{MIR 2. Desarrollo sod2.7. Otros asuntd2.7.1 Otros asun{FIN Programas y accionedPorcentaje de jo
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Método de Valor meta Valor meta Frecuencia de Tivo de Capitulo 1000 Capitulo 2000 Capitulo 3000

calculo del programado 1 programado 2 medicién del in nwnm o (Modificado) (Modificado) (Modificado)
indicador (Numerador) (Denominador) indicador 4,217,028.74 1.241,754.68 7.238,338.44
porcentaje 65544 209582 |Anual Porcentaje 4,217,028.74 1,241,754.68 7,238,338.44

lotas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.
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: : - " 7 Avance del Valor
Capitulo 4000 Capitulo 5000 Capitulo 6000 Capitulo 7000 Capitulo 8000 Capitulo 9000 Sroeramadc 1
(Modificado) (Modificado) (Modificado) (Modificado) (Modificado) (Modificado)

(Numerador)
0.00 591,745.32 0.00 0.00 0.00 0.00
591,745.32
~es U ctaviLin IV
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Avance del Valor
programado 2

Avance del Capitulo

Avance del Capitulo

Avance del Capitulo

Avance del Capitulo

Avance del Capitulo

{Denominador) 1000 (Devengado) 2000 (Devengado) 3000 (Devengado) 4000 (Devengado) 5000 (Devengado)
3,945,510.89 169,301.16 5,347,104.47 0.00 591,745.32
3,945,510.89 169,301.16 5,347,104.47 591,745.32

Avance de programas y/o procesos concluidos
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Avance del Capitulo
6000 (Devengado)

Avance del Capitulo
7000 (Devengado)

Avance del Capitulo
8000 (Devengado)

Avance del Capitulo
9000 (Devengado)

0.00

0.00

0.00

0.00

Avance de programas y/o procesos concluidos
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EVALUACION DE PROGRAMAS
OPD Municipal INSTITUTO DE ALTERNATIVAS PARA LOS
JOVENES DE TLAJOMULCO
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

INFORME DE AVANCES DE GESTION FINANCIERA 2025 EVALUACION DE
PROGRAMAS SEGUNDO AVANCE DE GESTION FINANCIERA
INTRODUCCION
El INDAJO actua como el brazo ejecutor de las politicas publicas de juventud,
alineandose a la vision de gobierno encabezada por la Presidencia Municipal.
Nuestro trabajo se ha centrado en materializar la filosofia de"Tlajo Cercano”, cuyo
mandato fundamental es estar cerca de las juventudes, escuchar sus necesidades y
traducirlas en acciones concretas. Nos hemos desplegado en el territorio para
brindar herramientas que potencien sus talentos, prepararlos para su insercion
laboral, ofrecer alternativas sanas de recreacion y, con esto, fortalecer de manera
decisiva el tejido social. Buscamos fomentar en corresponsabilidad y comunidad,
pilares esenciales para la construccion deun Tlajomulco en paz y cercano.
| El presente documento da cuenta de las actividades realizadas, organizadas en
nuestros cinco ejes estratégicos, el impacto social generado, siempre en apego a
los lineamiento generales establecidos por la presente administracion.
EJE 1: TLAJOCUL - CULTURA, ARTE, RECREACION Y DEPORTE
Este eje impulsa alternativas para las y los jovenes con el propésito de fomentar el
arte y la cultura mediante talleres, intervenciones artisticas y exposiciones que
permiten visibilizar su talento, fortalecer la identidad cultural, promover el amor por
las raices y mostrar la riqueza deTlajomulco. De manera complementaria, se
generan espacios de recreacion y deporte que ofrecen pasatiempos sanos y
accesibles. A través de festivales, torneos de fatbol rodadas y mini carreras, se
promueve la convivencia entre juventudes de distintas zonas del municipio, lo que
contribuye a la creacion de comunidad y al fortalecimiento del tejido social.
EJE 2: COHETE - COMPETENCIAS, HABILIDADES, EMPRENDIMIENTO Y
TECNOLOGIAS
Este eje busca reducir la brecha digital y de habilidades, conectando el talento
juvenil con las oportunidades del mercado laboral actual y futuro. Para ello, se
desarrollan talleres de habilidades blandas—como oratoria y liderazgo—que
fortalecen la
seguridad y el empoderamiento de las juventudes para desenvolverse con firmeza
en el mundo actual. Asimismo, se organizan Expo Chamba, espacios donde las y
\ los jovenes puedan acceder a empleos afinesa sus estudios y aptitudes, generando
vinculos con empresas ubicadas en el municipio.
EJE 3: ZONA VOZ - PARTICIPACION JUVENIL
Incluir la participacion juvenil en la toma de decisiones publicas mediante
mecanismos formales y representativos que aseguren su incidencia real. Fomentar
la corresponsabilidad entre jovenes y gobierno en el disefio, implementacion y
evaluacion de politicas que respondan a sus necesidades y aspiraciones. Costruir
una cultura civica juvenil basada en la deliberacion, el respeto y laccion colectiva
organizada para el mejoramiento de Tlajomulco. Actividades Estratégicas: <‘
| Conformacion y operacion del Consejo Municipal de Juventudes con representantes




en las ocho zonas. Foros de consulta juvenil. Implementacion del mecanismo de

partipacion ciudadana “Cabildo Juvenil”.

EJE 4: JOVENES SIN CENSURA - SALUD Y BIENESTAR

Garantizar el acceso a informacién de salud mental, y reproductiva, prevencion de

acciones para adolecentes y jévenes en un marco de derechos, confidencialiidad y

no discriminacion. Promover estilos de vida saludables y preventivos mediante

campanas educativas, talleres y atencion primaria en colaboracién con instituciones

especializadas. Generar entornos protectores y redes de apoyo comunitario que

reduzcan de riesgo y favorezcan el desarrollo pleno de la juventud. Actividades

estratégicas: Talleres de salud sexual y reproductiva, prevencion de adicciones y

manejo de emociones. Campanas en redes sociales y planteles educativos sobre

autocuidado y derechos en salud.

EJE 5: AGENDA VERDE - MEDIO AMBIENTE

Fomentar la corresponsabilidad ambiental entre la juventud mediante programas de

educacion, capacitacion y accion directa para la conservacion de los recursos

naturales. Recuperar espacios publicos mediante jornadas de reforestacion,

limpieza y diseno partipativo que mejoren la calidad de vida urbana. Actividades

estratégicas: Brigadas de reforestacion y mantenimiento de areas verdes y parques

y camellones.

RESUMEN DE DESEMPENO POR EJES ESTRATEGICOS

TLAJOCUL - CULTURA, ARTE, RECREACION Y DEPORTE

INTERVENCIONES ARTISTICAS Y MURALISMO COMUNITARIO

Nuestra estrategia de arte publico se ha permitido recuperar espacios que se

encontraban en el abandono, transformandolos en galerias abiertas que narran la

identidad y suefos de sus habitantes. Las intervenciones se realizaron en puntos

estratégicos de todas las zonas del municipio: Valle Norte: Real del Sol, Valle Sur:

Cruz Verde. Union del Cuatro y la Base El Valle, Cabecera: Unidad Mariano Otero

(Cancha de frontén y cancha de basquetbol), Ribera: Dos murales en la caller

Manuel Villagran y en el malecon de Cajititan, Circuito Sur: Barda merimentral del

fraccionamiento Banus, Planteles educativos: Secundaria Gral Gregorio Torres y ‘

primaria “Redencion Campesina”, Este programa no solo embellece el entorno, sino

que ha servido como proceso terapéutico y de apropiacion del espacio publico,

involucrado activamente a los y los jovenes. Estos murales se convierten en

simbolos de orgullo comunitario.

CONCURSO DE FOTOGRAFIA “TLAJO A TRAVES DEL TIEMPO"

Se llevo a cabo un concurso para promover la expresion artistica a traves de la

lente, incentivando en las juventudes la observacion y apreciacion critica de su

etorno, fomentando una nueva narrativa visual del municipio, enalteciendo sus

rincones, su cultura, la belleza de su gente y sus paisajes. En este evento

concursaron 14 fotégrafas y fotégrafos, asi mismo asistieron a la galeria y evento

de premiacién 70 personas que disfrutaron del talento tlajomulquense.

TORNEO DE JUVENTUDES DE FUTBOL EN “CHIVABARRIO"

Mas alla de la justa deportiva, este evento se realizé con el objetivo de generar

comunidad, convivencia sana y activacion economica al integrar el bazar de

' emprendedores locales de gastronomia y comercio, logramos un modelo donde el
deporte actiia como catalizador para dinamizar la economia circular del barrio,
demostrando que el desarrollo comunitario es integral. La sede fue en Proyecto

| Chivabarrio el cual le dio un caracter




comunitario, en el que participaron juventudesde todas las zonas, reuniendo a 224

participantes y asistentes, quienes disfrutaron de un domingo lleno de diversion,

deporte, gastronomia y comunidad.

INAUGURACION DE “ZONA CREATIVA”" (LA CAVERNA Y CENTRO DE

ENTRENAMIENTO GAMER)

Este espacio especializado responde a una necesidad identificada de jovenes

musicos, podcasters y artistas que carecian de un lugar accesible y profesional para

grabar, crear y difundir su talento. Equipado con dos cabinas de produccion

musical y una de podcasts, “La Caverna” es un semillero de talento audiovisual

local que pone al alcance de las juventudes herramientas para desarrollar su

potencial artistico. El evento inaugural conté con la participacion de jévenes que

mostraron su talento a través del baile y canto. Este evento tuvo una participacion

de 230 personas.

COHETE - COMPETENCIAS, HABILIDADES, EMPRENDIMIENTO Y

TECNOLOGIA

CENTRO DE ENTRENAMIENTO GAMER Y ALIANZA CON ARDENU - ECHO

TRAINING CENTER

Reconociendo la pasién de la juventud por los videojuegos, convertimos ese interes

en una puerta hacia oportunidades profesionales. Este centro, Unico en su tipo en la

administracién publica municipal, es una plataforma de educacion. La alianza

estratégica con Arden U-Echo Training Center es fundamental, ya que proporciona

capacitacién en desarrollo en la herramienta “Unreal Engine” con la cual podran

desarrollar animacion, videojuegos y

produccion audiovisual, formando a las y los jévenes no para buscar empleo, sino

para crear emplos en la industria tecnoldgica global. De esta alianza se han

beneficiado con becas del 100% a 250 jovenes.

TALLER CUENTAS CLARAS Y FUTUROS SANOS

La salud financiera es la base de cualquier proyecto de vida exitoso. Este taller,

impartido con el valioso apoyo de la A.C. Despierta, Cuestiona y Actua (DCA),

dotamos a las y los jovenes con conocimientos practicos para administrar sus

recursos, planificar sus metas y gestionar de mejor manera sus finanzas, sentando

las bases para emprendimienos sostenibles y una vida econémica independiente.

De este taller se beneficiaron 67 jovenes.

EXPO CHAMBA

Ante la realidad de que muchos jovenes deben trabajar mientras estudian, esta feria

acorto distancias. Al traer vacantes de empreses locales de prestigio al Agora del

SUM. facilitamos un encuentro eficiente entre el talento y la oportunidad, reduciendo

costos de traslado y tiempos de busqueda, y fortaleciendo la economia local al

reneter el talento en nuestro municipio. Beneficiando a 25 jovenes.

ZONA VOZ - PARTICIPACION JUVENIL

INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES

Este no fue un ejercicio simbdlico. La seleccion de 16 consejeros (2 por zona)

asegura una presentacion genuina y descentralizada. Su rol como "agentes de

campo” es crucial: son nuestros sensores en el territorio, identificando necesidades

de primera mano y canalizando soluciones. Este consejo es el mecanismo

institucional para garantizar que las politicas de juventud no se disefien desde un
escritorio, sino desde la realidad de las colonias.

PREPARATIVOS DEL CABILDO JUVENIL




El siguiente paso natural en esta ruta de participacion es la instalacion del Cabildo

Juvenil. Este espacio permitira a las y los jovenes vivir la experiencia de la

deliberacion y toma de decisiones en un escenario de gobierno formal,

comprendiendo los mecanismos de la democracia y proponiendo iniciativas que

seran turnadas al cabildo ordinario, cerrando el circulo de la incidencia real. El cual

esta proximo a llevarse a cabo en el mes de octubre del 2025, en el que se

beneficiaran a 17 juventudes del municipio.

JOVENES SIN CENSURA - SALUD Y BIENESTAR

CHARLAS ITINERANTES DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Frente a los alarmantes indices de embarazo adolecente e ITS, estas charlas son

una intervencion estratégica y preventiva. Al llevar informacion libre de prejuicios y

accesible a todas las zonas, empoderamos a las y los jovenes para que tomen

decisiones informadas y responsables sobre su cuerpo y su proyecto de vida,

impactando directamente en su salud y en la planeacion familiar.

JORNADAS DE SALUD MENTAL Y PREVENCION DE ADICCIONES Y

CONDUCTAS DE RIESGO

Realizadas en nivel medio superior, donde se concentran las mayores presiones

académicas y sociales. Estas jornadas buscan desestimatizar la salud mental,

ensefar mecanismos de afrontamiento saludables y alertar sobre riesgos de las

| adicciones. Es una inversion en el bienestar emocional de nuestra juventud, que es

| la base para su éxito académico, social y personal, en alianza con la Direccion de
Proximidad Social.

- AGENDA VERDE

JORNADA DE REFORESTACION EN EL CENTRO UNIVERSITARIO DE

TLAJOMULCO (CUTLAJO)

Esta actividad, en alianza con el programa “Siempre Hay Chamba”, fusion6 dos

objetivos: la restauracion ecologica y la reconstruccion del tejido social. Cada arbol

plantado representa un compromiso tangible de las y los jovenes con el medio

ambiente y un simbolo de crecimiento conjunto. Es una acciéon concreta que educa,

genera conciencia y deja un legado verde para las futuras generaciones. De esta

actividad se beneficiaron 200 jévenes directos con el programa Siempre hay

Chamba.
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