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PRESENTE: R Ec é I D‘

Por medio de la presente reciba un cordial y a la vez me dirijo a usted para someter a su
consideracion el primer avance del Instituto de Alternativas para los Jovenes del
Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco; correspondiente al cierre del ejercicio 2025,
asi como, los estados financieros y documentos que emanan de esta; lo anterior en
formato fisico y digital.

Lo anterior con base a lo establecido en la ley de fiscalizacion superior de auditoria
publica del estado de Jalisco y sus municipios.

Sin mas por el momento me despido de usted reiterandole el compromiso de este
Instituto para genera alternativas para la juventud de nuestro municipio, quedo a sus
ordenes para atender cualquier duda o aclaracion al respecto al teléfono 3332834400
Ext. 3251.

ATENTAMENTE
Tlajomulco de Zuriga, Jalisco, a 29 de abril de 2026
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Director General del Instituto de Alternativas para los Jovenes del Municipio de
Tlajomulco de Zuniga Jalisco.

2026, Jalisco, Cuna de Identidad Nacional y el Mundial que nos Une’
2026, afo de la recuperacion de la vivienda abandonada en Tiajomulco de Zariga. Jalisco™
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Instituto de Alternativas para los Jovenes Del Municipio de Tlajomulco de
Zuiiiga, Jalisco

INDAJO/109/2026

Dr. Jorge Alejandro Ortiz Ramirez
Auditor Superior del Estado de Jalisco

PRESENTE:

Por medio de la presente reciba un cordial y a la vez me dirijo a usted para someter a su
consideracion el primer avance del Instituto de Alternativas para los Jovenes del
Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco; correspondiente al cierre del ejercicio 2025,
asi como, los estados financieros y documentos que emanan de esta; lo anterior en
formato fisico y digital.

Lo anterior con base a lo establecido en la ley de fiscalizacion superior de auditoria
publica del estado de Jalisco y sus municipios.

Sin mas por el momento me despido de usted reiterandole el compromiso de este
Instituto para genera alternativas para la juventud de nuestro municipio, quedo a sus
ordenes para atender cualquier duda o aclaracion al respecto al teléfono 3332834400
Ext. 3251.
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Director General del Instituto de Alternativas para los Jovenes del Municipio de
Tlajomulco de Zuniga Jalisco.

2026, Jalisco, Cuna de Identidad Nacional y el Mundial que nos Une”
2026, anio de la recuperacion de la vivienda abandonada en Tlajomulco de Zifiga, Jalisca™,
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Instituto de Alternativas para los Jovenes Del Municipio de Tlajomulco de

Zuiiiga, Jalisco
INDAJO/109/2026

Dr. Jorge Alejandro Ortiz Ramirez
Auditor Superior del Estado de Jalisco

PRESENTE:

Por medio de la presente reciba un cordial y a la vez me dirijo a usted para someter a su |
consideracion el primer avance del Instituto de Alternativas para los Jovenes del |
Municipio de Tlajomulco de Zaniga, Jalisco; correspondiente al cierre del ejercicio 2025,

asi como, los estados financieros y documentos que emanan de esta; lo anterior en |
formato fisico y digital. |

Lo anterior con base a lo establecido en la ley de fiscalizacion superior de auditoria
publica del estado de Jalisco y sus municipios.

Sin mas por el momento me despido de usted reiterandole el compromiso de este

Instituto para genera alternativas para la juventud de nuestro municipio, quedo a sus
| ordenes para atender cualquier duda o aclaracion al respecto al teléfono 3332834400
| Ext. 3251.

ATENTAMENTE
Tlajomulco de Zuriiga, Jalisco, a 21 de abril de 2026

E ZUNIGA, JAL
. o ey NSTITUTO DE
Adrian Ruiz Rico ALTERNATIVAS PARA
JOVENES

Director General del Instituto de Alternativas para los Jovenes del Municipio de
Tlajomulco de Zuiiga Jalisco.

“2026, Jalisco, Cuna de Identidad Nacional y el Mundial que nos Une”
*2026, afio de la recuperacion de la vivienda abandonada en Tlajomulco de Zufliga, Jalisco”.
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OPD MUNICIPAL INSTITUTO DE ALTERNATIVAS PARA LOS JOVENES DE TLAJOMULCO
Flujo Contable de Ingresos y Egresos
DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
(Cifras en pesos)
INGRESO
TiTuLo AMPLIACION Y AVANCE PENDIENTE DE
ESTIMADO MODIFICADO DEVENGADO
REDUCCION FINANCIERO INGRESAR
Impuestos = 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00% 100.00%
ncozm ¥ uvo:un _0:3 de seguridad social L 0.00 0.00 0 o.o 0.00 0.00% o !.8.!@!1#
no:,m:ccnﬁamm am mejora 0.00 0.00 0.00 000| 0.00% 100.00%
Derechos o - 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00% 100.00%
Productos. B - 000| 0.00 0.00) 000  000% 100.00%
»?3@9»3639 0.00 0.00 o 8 0.00 0.00% 100.00%
5«..33 por venta am W.m_...:mw: mﬂmmmm.m.o: am mob_‘_m_.o.m. y otros _:w_,mmomuil AT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Participaciones, aportaciones, Lonvenios, incentivos derivados de la colaboracion fiscal y | i
Icipac po 0 i ivos deriv: i o<o33a_u intos de 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00% 100.00%
aportaciones i . Sl T )
«Bam*m..m:n_mm wm.m:mn.gmm ucvm_n_.R y m:g:n,.mvm,me pensiones y _:v._mh_gmn 9,360,000.00 3,928,867.18 13,288,867.18 w 03.08.8 29.35% 70.65%
.__..n...nwom an._,_<uaom de :_..m:n.u:...gno o 0.00 0 oo_ 0.00 0.00 0.00% 100.00%
TOTAL 9,360,000.00} w.og.gu.nu_ 13,288,867.18 3,900,000.00 29.35% 70.65%
EGRESOS
CAPITULO AMPLIACIONES/ FICADC DEVENGADG AVANCE PENDIENTE POR
(REDUCCIONES) el FINANCIERO EJERCER
wo2.n.om vmub:u_om 4,217,028.74 o 00 4,217,028.74 2,200,237.57 52.18% 47.82%
Materiales y suministros 1,315,500.00 "0 1,315,500.00 0.00 0.00% 100.00%
Servicios generales - 3,309,471.26 3,928,857.18 7,238,338 44 1,594,314.17 22.03% 77.97%
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0.00 0.00 000 0.00 0.00% 100.00%
w.m:mm :._cmv_mu ‘inmuebles e intangibles 518,000.00 0.00 S18,000.00| 7,528.40 1.45% 98.55%
_32..1»63 occ_.nw 0.00 0.00 0.00| 0.00! 0.00% 100.00%
_3»2_33 m_:u:a_xn.nww y otras provis:ones o ~_0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
vax_oon.o:G ¥ aporaciones R 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
;Oh\:Mu publica N 0.00 0.00 ..o 00 0. 8 0 Sx i I‘bm.m.‘,wmv.rx.ll
TOTAL 9,360,000.00 3,928,867.18 -w.gu.n-‘ wgg 14 28.61% 71.39%
Bajo protesta de decir verdad declaramos E._f_g Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabili
»%lnu . ‘.Ax
/vﬁm\
ADRIAN RUIZ RICO MON LGADO ENRIQUEZ
DIRECTOR COORDINACION ADMINISTRATIVA _____ __: =~__ -__ —__ ___ — —~_.—=_ —_

Flujo Contable de Ingresos y Egresos
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EVALUACION DE PROGRAMAS
OPD Municipal INSTITUTO DE ALTERNATIVAS PARA LOS
JOVENES DE TLAJOMULCO

INFORME DE AVANCES DE GESTION FINANCIERA 2025 EVALUACION DE
PROGRAMAS PRIMER AVANCE DE GESTION FINANCIERA

INTRODUCCION

A través del presente documento el Instituto del Alternativas para los Jovenes del
Municipio de Tlajomulco de Zufiga, reporta el avance de sus programas a la fecha del
30 de junio del presente afio. Nuestro objetivo principal como instituto es contribuir a
generar mas oportunidades de desarrollo mediante los mecanismos de vinculacién para
que los jovenes puedan desarrollarse integralmente con igualdad y equidad, en el
marco de las actuales condiciones economicas y sociales reconociendo la diversidad de
grupos y a su vez poder crear espacios fisicos y simbélicos que sirvan como punto de
encuentro para las juventudes del municipio. La administracion del tiempo y el
presupuesto bien ejecutado son factores importantes para el desarrollo correcto y para
obtener las metas establecidas en cada uno de los programas. Las metas de cada una
de las matrices fueron las adecuadas conforme a las necesidades de las juventudes
durante ese periodo de tiempo. El INDAJO actia como el brazo ejecutor de las politicas
publicas de juventud, alineandose a la vision de gobierno encabezada por la
Presidencia Municipal. Nuestro trabajo se ha centrado en materializar |a filosofia
de“Tlajo Cercano”, cuyo mandato fundamental es estar cerca de las juventudes,
escuchar sus necesidades y traducirlas en acciones concretas. Nos hemos desplegado
en el territorio para brindar herramientas que potencien sus talentos, prepararios para
su insercion laboral, ofrecer alternativas sanas de recreacion y, con esto, fortalecer de
manera decisiva el tejido social. Buscamos fomentar en corresponsabilidad y
comunidad, pilares esenciales para la construccion deun Tlajomulco en paz y cercano.
RESUMEN DE DESEMPENO POR EJES ESTRATEGICOS

TLAJOCUL - CULTURA, ARTE, RECREACION Y DEPORTE impulsa alternativas para
las y los jovenes con el proposito de fomentar el arte y la cultura mediante talleres,
intervenciones artisticas y exposiciones que permiten visibilizar su talento, fortalecer la
identidad cultural, promover el amor por las raices y mostrar la riqueza deTlajomulco.
De manera complementaria, se generan espacios de recreacion y deporte que ofrecen
pasatiempos sanos y accesibles. A través de festivales, torneos de futbol rodadas y mini
carreras, se promueve la convivencia entre juventudes de distintas zonas del municipio,
lo que contribuye a la creacion de comunidad y al fortalecimiento del tejido social
COHETE - COMPETENCIAS, HABILIDADES, EMPRENDIMIENTO Y TECNOLOGIAS
Este eje busca reducir la brecha digital y de habilidades, conectando el talento juvenil
con las oportunidades del mercado laboral actual y futuro. Para ello, se desarrollan
talleres de habilidades blandas-como oratoria y liderazgo-que fortalecen la seguridad y
el empoderamiento de las juventudes para desenvolverse con firmeza en el mundo
actual. Asimismo, se organizan Expo Chamba, espacios donde las y los jovenes puedan
acceder a empleos afinesa sus estudios y aptitudes, generando vinculos con empresas
ubicadas en el municipio. En el ambito digital, se promueven cursos de creacion
tecnolbgica, que permiten pasar de tener un pasatiempo en los videojuegos a
convertirse en sus propios desarrolladores, potenciando el talento de las y los
tlajomulquenses, lo anterior siempre alineandocon las demandas del

l presente.Finalmente, se impulsa el emprendimiento juvenilmediante bazares




v VPHL.
150 personas beneficiadas.
Café Filosofico
Actividad en colaboracion con el Instituto de Cultura con el tema “El amor como
fendmeno cultural . generando un espacio reflexivo y libre para el didlogo.
60 personas beneficiadas.

Campaias Preventivas sobre la Ley
Campaiias informativas en escuelas sobre adicciones, extorsiones, secuestro
exprés y jovenes en conflicto con la ley. en colaboracion con Proximidad Social.
500 personas beneficiadas.

Conversatorio “Mujeres que Hacen Historia”
Conversatorio por el 8M en conjunto con ¢l Instituto de Cultura con ¢l tema “La
escritura como revolucion y libertad femenina ™.
100 personas beneficiadas.

Intervencion Artistica
Murales realizados en espacios rehabilitados como parte de una estrategia de
embellecimiento urbano y conciencia colectiva.
800 personas beneficiadas.

Jovenes Sin Censura
En colaboracion con DK T México. durante el mes de marzo implementamos los
talleres 'Jovenes Sin Censura' en secundarias y preparatorias de Tlajomulco. Esta
iniciativa tuvo como objetivo brindar a los adolescentes de nivel secundaria y
medio superior una educacion sexual integral y consciente, fomentando la toma
de decisiones informadas vy responsables
600 personas beneficiadas.

Evento “Siempre Nifio” en colaboracion con DIF
Ein siempre nifios celebramos todo el mes la magia de la nifez con alegria.
actividades y corazones contentos, indajo mantuvo la participacion de exhibicion
de BMX vy baile contemporaneo, marcando un recuerdo benéfico a la nifiez de
Tlajomulco. .
1,200 personas beneficiadas.

Pases Gratuitos a Talent Land México 2025
Dinamica en redes sociales con la entrega de 50 becas a jovenes para asistir sin
costo al mayor evento de innovacion y tecnologia.
50 personas beneficiadas.

Arranque del Centro de Entrenamiento Gamer
Fn colaboracion con U-Echo Training Center, se puso en marcha el Centro de
Entrenamiento Gamer. un programa que brinda a los jovenes capacitacion
especializada en la creacion de videojuegos y la produccion de dibujos animados.
Gracias a este esfuerzo conjunto, se otorgaron 250 becas a jévenes que
culminaran su formacion en este taller, fomentando el desarrollo de habilidades
digitales. creativas y tecnoldgicas en las juventudes del municipio.

250 personas beneficiadas.




itinerantes, donde las y los jovenes emprendedores pueden llevar sus productos a
distintas zonas del municipio, fomentando el consumo local y fortaleciendo la economia
de Tlajomulco. ZONA VOZ - PARTICIPACION JUVENIL Incluir la participacion juvenil
en la toma de decisiones

publicas mediante mecanismos formales y representativos que aseguren su incidencia
real. Fomentar la corresponsabilidad entre jovenes y gobierno en el diseno,
implementacion y evaluacion de politicas que respondan a sus necesidades y
aspiraciones. Costruir una cultura civica juvenil basada en la deliberacion, el respeto y
laccion colectiva organizada para el mejoramiento de Tlajomulco. Conformacion y
operacion del Consejo Municipal de Juventudes con representantes

en las ocho zonas. Foros de consulta juvenil. Implementacion del mecanismo de
partipacion ciudadana “Cabildo Juvenil”. JOVENES SIN CENSURA - SALUD Y
BIENESTAR Garantizar el acceso a informacion de salud mental, y reproductiva,
prevencion de acciones para adolecentes y jovenes en un marco de derechos,
confidencialiidad y no discriminacion. Promover estilos de vida saludables y preventivos
mediante campanas educativas, talleres y atencién primaria en colaboracion

con instituciones especializadas. Generar entornos protectores y redes de apoyo
comunitario que reduzcan de riesgo y favorezcan el desarrollo pleno de la juventud.
Talleres de salud sexual y reproductiva, prevencion de adicciones y manejo de
emociones. Campanas en redes sociales y planteles educativos sobre autocuidado y
derechos en salud. AGENDA VERDE - MEDIO AMBIENTE Fomentar la
corresponsabilidad ambiental entre la juventud mediante programas de educacion,
capacitacion y accion directa para la conservacion de los recursos naturales. Recuperar
espacios publicos mediante jornadas de reforestacion, limpieza y disefo partipativo que
mejoren la calidad de vida urbana. Brigadas de reforestacion y mantenimiento de areas
verdes y parques y camellones.

Arranque de Zona Voz
Se llevo a cabo el arranque del Consejo Municipal de Juventudes, un espacio
donde los jovenes pueden decidir, proponer y transformar su entorno. Se
designaron 16 consejeros juveniles, buscando beneficiar a mas de 1,000 jovenes
por zona.
16 consejeros y alcance potencial de mds de 1,000 por zona.

Master Class Business Advisory
Taller de emprendimiento para jovenes impulsado por el eje COHETE. Se enfoco
en estrategias clave para el desarrollo de negocios solidos vy escalables.
100 personas beneficiadas.

Curso de Primer Respondiente
Capacitacion en primeros auxilios, busqueda. rescate y atencion en emergencias.
en conjunto con Escuadron Rescate.
23 personas beneficiadas.

Cuentas Claras, Futuros Sanos
Curso de educacién financiera con enfoque en ahorro, inversion y desarrollo de
proyectos rentables. Incluyo concurso con premios economicos.
65 personas beneficiadas.

Juventudes Conscientes: Rompiendo Tabues
Campaiia en conjunto con Juventudes Jalisco enfocada en salud sexual, salud
mental y prevencion de violencia, acompanada de pruebas gratuitas de E'TS. VIH

\




Primer Torneo Municipal de Juventudes
El pasado 25 de mayo, se realizo con gran ¢xito el Primer Torneo Municipal de
Juventudes en las instalaciones del Chivabarrio. Este evento deportivo. bajo
formato de torneo relampago, conté con la participacion de 16 equipos, cada uno
conformado por 14 integrantes. sumando un total de 224 jévenes beneficiarios.
El torneo promovid la convivencia, el trabajo en equipo y el deporte como
herramienta de integracion comunitaria entre las juventudes participantes.

224 personas beneficiadas.

Actividades por el Dia del Estudiante
Desde el 23 de mayo al 2 de junio realizamos distintas actividades para
conmemorar ¢l dia del estudiante, compartiendo actividades con mucha diversion
v beneficios en salud y recreativos con las y los jovenes estudiantes de distintos
planteles del municipio teniendo en total .
700 beneficiados.

Finalizacion del Curso Cuentas Claras, Futuros Sanos
En colaboracion con DCA México, se llevo acabo la graduacion del taller CCES
teniendo un concurso final donde cada emprendimiento de los jovenes
participantes expuso su modelo de negocio y los dos mejores se vieron
beneficiados con incentivo monetario para enriquecer su emprendimiento.
2 personas beneficiadas.

Intervencion Artistica en Banus
Pintura mural en la barda perimetral del fraccionamiento Banus, Circuito Sur,
Tlajomulco.
1,000 personas beneficiadas.

Seguimiento a “Jovenes Sin Censura™
En colaboracion con DKT México. durante el mes de junio reactivamos los
talleres 'Jovenes Sin Censura' en secundarias de Tlajomulco. Esta iniciativa tuvo
como objetivo brindar a los adolescentes de nivel secundario una educacion
sexual integral v consciente, fomentando la toma de decisiones informadas y
responsables
200 personas beneficiadas.
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

ESTE LUCUWIL e 1w "J:‘\'f\/iA
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