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CONVENIO DE COLABORACION PARA CONCENTRAR EN UN SOLO ORGANO INTERNO DE CONTROL,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE ALTERNATIVAS PARA LOS JOVENES DEL
MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
COMO “EL INDAJO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA C. DIANA LAURA PALACIOS BARAJAS,
QUIEN COMPARECE EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, Y POR LA OTRA, EL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, AL QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO EL “OIC” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LIC. JOSE
LUIS OCHOA GONZALEZ, QUIEN COMPARECE EN SU CARACTER DE CONTRALOR MUNICIPAL, DE
CONFORMIDAD CON LOS ANTECECDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Que el 27 de mayo de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el
cual se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos en materia de combate a la corrupcion.

Il. Que el articulo 109, fraccion Ill, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5
de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; y 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, establecen la legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,

integridad y competencia por mérito, como principios rectores del servicio publico.

l1l. Que la Ley General del Sistema Anticorrupcion, es de observancia obligatoria y de observancia

general en todo el territorio nacional y tiene por objeto establecer las bases de coordinacion N

entre la Federacion, las entidades federativas y los municipios, para el funcionamiento del

sidtema Nacional previsto en el articulo 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

exicanos, para que las autoridades competentes prevengan, investiguen y sancionen las faltas

administrativas y los hechos de corrupcion.
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IV. Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion prevé como objetivos del Sistema,
establecer las bases y politicas para la promocién, fomento y difusion de la cultura de integridad
en el servicio publico; establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas y crear las bases minimas para que el
Estado mexicano establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio

publico.

V. Que en materia de combate a la corrupcion, la construccion de una nueva ética publica y la
recuperacion de la confianza de la sociedad, en sus autoridades y el compromiso con la
excelencia por parte de las personas servidoras publicas deben ser prioridad para todos los entes
publicos, a fin de lograr la transformacién de Meéxico hacia un pais préspero y ordenado, basado

en relaciones sociales justas, democraticas, respetuosas y fraternas.

VI. En términos de lo previsto por los articulos 6 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, sera obligacion de los entes pUblicos crear y mantener condiciones que permitan
la actuacién ética y responsable de cada persona servidora publica, por lo que el personal que
labore en el servicio publico debera observar el Codigo de Etica que emitan al tenor de los
Lineamientos que exija el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién para que, en
su actuacion, impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que

oriente su desempefio.

VIl. Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion es la instancia responsable
de establecer mecanismos de coordinacion entre los integrantes del Sistema Nacional
Anticorrupcion y tiene entre sus facultades, la de establecer las bases y politicas para el fomento
a la cultura de integridad, para que las Secretarias y los Organos Internos de Control de los entes
publicos, a su vez, atendiendo a las funciones que a cada uno de ellos les corresponday, previo
diagnéstico que al efecto realicen, puedan implementar acciones paraorientar el criterio que en
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situaciones especificas deberan observar las personas servidoras publicas en el desempefio de sus

empleos, cargos o comisiones.

VIII. El Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, en ejercicio de sus funciones
relacionadas con establecer las bases y politicas para el fomento a la cultura de integridad,
emitio el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de

Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

IX. Que en base a lo anterior, con fecha 12 de marzo de 2019, se publico en el Periddico Oficial
“El Estado de Jalisco”, el “Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores PUblicos de
la Administracion Publica del Estado de Jalisco”, a que hace referencia el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, armonizado con los Lineamientos emitidos por el

Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

X. Que en cumplimiento del Punto de Acuerdo PA/031/2021-2024, tomado en la Sesion Ordinaria

del Ayuntamiento de fecha 30 treinta de noviembre del afio 2021 dos mil veintiuno, se celebra el <

presente convenio. 7
DECLARACIONES

I. DECLARA “EL INDAJO” POR CONDUCTO DE SU DIRECTORA GENERAL:

A. Ser un Organismo PuUblico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con

personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante el Decreto por el que se expide el

Reglamento del Instituto de Alternativas para Jovenes del Municipio de Tlajomulco de Zufiga,
Jalisco, publicado en la Gaceta Municipal, Volumen IV, Publicacion IV de fecha 12 de febrero del

ano 2013.
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B.

B.

Que su Directora General, acredita su personalidad juridica de conformidad con el nombramiento
vigente de fecha 14 catorce de octubre del aiio 2021 dos mil veintiuno, conferido mediante el
Acta de la Sesién de Instalacion de la Junta de Gobierno del Instituto de Alternativas para los
Jévenes del Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco, el cual manifiesta bajo protesta de decir
verdad, que el mismo no le ha sido revocado y, que cuenta con amplias facultades para suscribir
el presente convenio y bajo su mas estricta responsabilidad ha emitido su consentimiento

obligando a su representada.

. Que durante la celebracion de la Tercera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del

Instituto de Alternativas para los Jovenes del Municipio de Tlajomulco de ZUdiga, Jalisco, de
fecha 18 de noviembre del ano 2021 dos mil veintiuno, se aprobé la celebracion del presente

convenio de colaboracion.

. Que para los efectos del presente convenio de colaboracion sefala como su domicilio para recibir

notificaciones el ubicado en la calle Andador Donato Guerra numero 10 en esta cabecera

municipal de Tlajomulco de ZGiiga, Jalisco.

DECLARA EL “OIC” A TRAVES DE SU CONTRALOR MUNICIPAL:

. El Organo Interno de Control es la dependencia municipal responsable de planear, programar,

organizar y coordinar las acciones de control, evaluacion, vigilancia y fiscalizacion del
correcto uso de patrimonio, el ejercicio del gasto publico por conducto de las dependencias
municipales y entidades, su congruencia con el presupuesto de egresos del Municipio, asi
como el desempenio de las y los servidores publicos, logrando con ello impulsar una gestion
publica de calidad, en apego a las normas y disposiciones legales aplicables, para contribuir

con la transparencia y rendicion de cuentas a la ciudadania.

Que el titular del Organo Interno de Control del Municipio de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco,
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acredita su nombramiento con el acta de sesion de Ayuntamiento de fecha 22 veintidos de
octubre del ano 2021 dos mil veintiuno, quien cuenta con amplias facultades para suscribir el
presente convenio, conforme a lo establecido por el numeral 96 del Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco, las cuales no le han

sido modificadas o revocadas de forma alguna.

C. Que entre sus atribuciones se encuentra la prevista por el articulo articulo 96 en su fraccion
XV del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Tlajomulco de ZUniga,
Jalisco, permite al contralor, conocer e investigar los actos u omisiones de servidores publicos
municipales, para detectar los actos y hechos que advierta como causales de responsabilidad
administrativa, y remitir el resultado de las investigaciones a las dependencias y autoridades

competentes.

D. Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en la calle
Independencia namero 105, en la Cabecera Municipal de Tlajomulco de Ziiiga, Jalisco, C.P.
45640.

Ill. DECLARAN LAS PARTES QUE: d

A. Reconocerse mutuamente la personalidad con que comparecen a convenir y obligarse en el

presente acuerdo de voluntades.

B. Tener interés reciproco en la celebracion del presente convenio.

C. Tener acuerdo mutuo y ser su consentimiento obligarse en los términos del presente

convenio.

Por lo anterior las partes someten el presente convenio a las siguientes: el
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- Las partes convienen que el objeto del presente convenio es la delegacion

de competencia y facultades por parte de “EL INDAJO” al “OIC”, para lo siguiente:

i.- Para conocer de los actos, faltas u omisiones que pudiesen ser objeto de responsabilidad
administrativa por parte del personal que conforma “EL INDAJO”, lo anterior en virtud de que
dentro de la estructura interna no cuenta con los elementos juridicos, fisicos, economicos y
materiales para llevar a cabo la integracion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa, como lo prevén los articulos 90 al 208 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

ii.- Para que lleve a cabo los procedimientos y acciones de control, evaluacion, vigilancia y
fiscalizacion del correcto uso del patrimonio, el ejercicio del gasto publico, transparencia,
rendicion de cuentas y procedimientos de auditoria en cualquiera su areas, asi mismo todas las
obligaciones referentes a las declaraciones patrimoniales y de intereses a las que se encuentran

obligados el personal del “EL INDAJO” de acuerdo a la legislacion aplicable.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DE ALTERNATIVAS PARA LOS JOVENES DEL
MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.- Para el debido cumplimiento del objeto del
presente convenio, “EL INDAJO” tendra como obligaciones las que se determinan en el
Reglamento Interno del Instituto de Alternativas para los Jovenes del Municipio de Tlajomulco de
Zufiga, Jalisco y el Reglamento de la Administracién Pablica del Municipio de Tlajomulco de

Zuhiga, Jalisco.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CONTRALORIA. Para el debido cumplimiento del objeto del
presente convenio, el “OIC”, tendra como obligaciones, fungir y desempefiar como Organo
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Interno de Control del “EL INDAJO”.

CUARTA. COMUNICACIONES. Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este

convenio deberan dirigirse a los domicilios que ocupan las partes en el presente convenio.

QUINTA. CONFIDENCIALIDAD. Las partes guardaran confidencialidad respecto de las actividades

materia del presente convenio.

SEXTA. MODIFICACIONES. El presente convenio sélo podra ser modificado y/o adicionado

mediante la firma del convenio modificatorio o addendum correspondiente.

SEPTIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL. Las partes estaran exentas de toda responsabilidad civil por
los danos y perjuicios que se puedan derivar en caso de incumplimiento total o parcial del
presente convenio, debido a caso fortuito, o fuerza mayor, entendiéndose por esto a todo

acontecimiento, presente o futuro.

OCTAVA. VIGENCIA. El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma y tendra una
vigencia hasta el dia 30 treinta de septiembre del afo 2024 dos mil veinticuatro, pudiendo
prorrogarse previo acuerdo por escrito entre las partes, dentro de los treinta dias naturales
anteriores a su vencimiento, previo cumplimiento de las formalidades administrativas

correspondientes.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA. Se podra dar por terminado el presente instrumento

mediante aviso que por escrito y con treinta dias de anticipacion presente una de las partes a la

otra, sin perjuicio de los trabajos que se estén desarrollando a la fecha, salvo mutuo acuerdo en

cofitrario, en cuyo caso procederan a firmar el convenio de terminacidon anticipada
cfrrespondiente, aparejada de la entrega fisica y electronica de los expedientes que se
cuentren en proceso, a efecto de que se continllen de manera pronta y expedita a efecto de
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no incurrir en motivos que impidan su conclusion en detrimento de los intereses de “EL

INDAJO”.

Enteradas las partes previa lectura y en pleno conocimiento de su contenido se suscribe de
conformidad, en cuatro tantos, en el Municipio de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco, siendo el dia 20

veinte de enero del afio 2022 dos mil veintidos.

“EL INDAJO”

7DIANA LA ALACIOS BARAJAS
Directora General del
INSTITUTO DE ALTERNATIVAS PARA LOS JOVENES

DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO

EL “OIC”

Titular_del Organo Interno de Control del

Municipio de Tlajomulco de Z(higa, Jalisco.
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